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SUNUS

21.Yuzyilda c¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde
olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Egitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin énemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte buglinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve
verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle
surekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlrin( kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin ¢alisan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha yukseklere
tasiyan bireyler olmasi igcin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.
Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dénilisim slireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir llke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir Glke haline dénlisiim siirecinde
egitimin gliclint gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tlrkiye Cumhuriyeti yolunda 6grenciler
yetistirmektir. Bu baglamda bizler S6giitli Fatih ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun sirekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Miiserref SAATCI GENCTURK

Okul Midiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Stratejik Planin Amaci

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi Gnemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

e Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagkanliginda, bir okul mitidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

e Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Miiserref SAATCI GENCTURK ~ [Miidiir Didem DURMUS Ogretmen
[brahim KAHRAMAN Miidiir Yardimeis1 [Emre SANDA Ogretmen
Ebru INCE ALTUNTAS Rehber Ogretmen  [Cetin KUCUKBEKIR Ogretmen
Sercan KUCUKARSLAN Okul Aile Birlig |Aydin SEVINDIK Ogretmen
Baskani
Ebru ATAR Okul Aile Birligi |[Muhammet AYDIN Ogretmen
'Y 6netim Kurulu
Uyesi
'Yeliz YILMAZ Okul Aile Birligi [Nermin TOPSAKAL Ogretmen
'Y 6netim Kurulu
Uyesi

1.3. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak tizere toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin



ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

2. DURUM ANALIzi

2.1 Kurumsal Tarihge
Okulumuz Trabzon Akcaabat ilcesinde 2022-2023 Egitim - Ogretim y1li I1.
doneminde Sogiitli Fatih [lkokulu olarak egitim - gretime baglamistir. Okulumuz
biinyesinde 24 derslik(15 ilkokul subesi), 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcisi
Odasi, 1 Rehberlik Odasi, 1 Destek Egitim Odasi, 2 Anasinifi derslik (4 sube), 1 Sifir
Atik Kiittiphanesi, 1 Ozel Egitim Sinifi, 1 Ogretmenler Odas, E-sinav Merkezi, Bilim
Sanat Merkezi(9 Sube) ve wc’ler mevcuttur.

Okulumuz acildigindan beri iistlendigi misyonuna ve vizyonuna uygun sekilde,
yenilikci egitimci kadrosu, 6grencileri ve velileri ile birlikte, cagin gerektirdigi egitim ve
O0gretim ortamini olusturmus, Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda milli ve
evrensel degerleri 6zlimsemis, vatanini ve ulusunu seven; sorun ¢ézme, iletisim kurma,
isbirligi icinde calisma, bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine sahip, bireysel ve
toplumsal sorumluluk tasiyan, tlireten ve paylasan bireyler yetistiren bir egitim
kurumudur.

2.2 Mevzuat Analizi

Yasal Yukiumliilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Mudurlagimuz Dayanak|
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hukminde

Kararname, Tizik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle)
mikelleftir.

Mudirlagimaz egitim-
ogretim hizmetleri, insan

kaynaklari, halkla

iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,

stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri faaliyetlerini

yliritmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, Ogretmenler,
personel, yoneticiler

T.C. Anayasasl

1739SayihMillTEgitimT
emelKanunu

652Sayili MEB Tegkilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikmiinde
Kararname

222 Sayili Mill Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No:5.1.1961,RG:
12.01.1961/10705-Son
Ek ve
Degisiklikler:KanunNo
:12.11.2003/5002,RG:
21.11.2003

Muduarlagimizin hizmet

Alanlari gok gesitlidir ve
hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukca
buylktir. Farkli hizmet

alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklari mevzuattaki
farkhliklardan
yetki catismasi

dolayi

yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve

kuruluslarinin faaliyet

o MudirlGglimiz
Faaliyetleri geregi
saglik, glvenlik,
altyapi ¢aligmalari

gibi ek hizmetlere

ihtiyag duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi ,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine

destek saglanmasi




velileri
etkilenmektedir.

dogrudan

Madirligimuz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini ylritme
yetkisine haizdir.

657SayiliDevlietMem
urlariKanunu

5442Sayilh I
Kanunu

3308SayiliMeslekiEgi
imKanunu

439Sayil Ek Ders Kanunu

idaresi

t

4306SayiliZorunluilkdg

retimveEgitimKanunu
5018 sayilh Kamu

Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat

Bilteni

Tasima Yoluyla Egitime

Erisim YOnetmeligi

MEB  Milli  Egitim
Maddarlakleri
Yonetmeligi (22175

Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig

Rehberlik v
Psikolojik Danism
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Sayl
ilceMEM’inTeskilatla
nmasi43NoluGenelge

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

2019 -2023ilce Milli
Egitim Mudirlugi
Stratejik Plani

2019-2023 il Milli
Egitim Mudarluga
Stratejik Plani

e
a

alanlarinda egitim-
O6gretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden ,
herhangi bir destek talebi
gercgeklestirildiginde
mevzuata dayandirmada

glclik yasamaktadirlar.

Madurltigimuz

higbir hizmetinde
mevzuattaki hikimlere
aykiri davranmamaktadir.
Tdm hizmetlermevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat

mevzuata aykiri olmamak

kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,  egitim
hizmetinin verildigi

Bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
yuratilmektedir.

amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Buis
birligi kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi

gerekmektedir.




2.3 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Miudurliglimiiz Stratejik Plan calismalari temel olarak bakanlhigimiz “Stratejik Plan Hazirlik
Programi” gercevesinde gerceklestirilmistir. Milll Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plani
merkezde olmak lizere Uist politika belgeleri incelenerek stratejik planimiz olusturulmustur.

Stratejik plan ve Ust politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz
edilen belgelerden bazilar ise asagida gosterilmistir.

1. Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani
2. 12. Kalkinma Plani
3. Trabzon IL MEM 2024-2028 Stratejik Plani

2.4 Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi
6. Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrencilisleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

8. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydrutilmesi

1. Stratejik Planlama islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme 2. ihtiya¢ Analizleri

3. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme GCalismalari

5. Projeler Koordinasyon

1. Personel Ozliik islemleri
C- insan Kaynaklarinin Geligimi 2. Norm Kadro islemleri

3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

1. Okul Guvenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasinir Mal islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek 4. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

5. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri




6. Arsiv Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik 1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

2. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
F-Halkla iliskiler 2. Protokol Is ve islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

4. Okul-Aile isbirligi

2.5 Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti
icin bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
“beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak 6ncelikle paydaslar,

ardindan bu paydaslarin tiirl (ic paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Akgaabat Kaymakamhgi v
Akgaabat Belediyesi '
ilce MEM Ust Yénetici v
Okul Mudara v

Okulda Gérevli Ogretmenler '

Okul/Kurum Yoneticileri v
Ogrenciler )

Ogrenci Veliler v

Akcaabat ilge Saghk Midirliga Vv
Akcaabat ilge Emniyet Amirligi )




Diger Okul Muddrliikleri '

Trabzon Universitesi )
Akcaabat Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigii v
il ve ilce Milli Egitim Mudirligii Personeli '

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin Onem derecesi, etki derecesi ve oOnceligini tespit etmistir. Paydaslarin
dnceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo

5) yararlaniimistir.

PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gorlslerinin alinmasi calismalarinda farkli yontemler
izlenmistir. ilce Milli Egitim MidUrligu Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi Gyeleri ile yuz ylze gorisme, toplanti ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Akcaabat
Kaymakamligi basta olmak lizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yize goriisme seklinde miulakatlar
gerceklestirilmis, beklenti ve 6nerileri alinmistir. YUz ylize milakatlardan elde edilen sonuglar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goérislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi calismalari Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatori ve ekip
icerisinden gorevlendirilecek liye veya lyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma
takvimine uygun olarak gergeklestirilmistir.



PAYDAS GORUSLERININ ALINMASINA iLISKIN CALISMALAR

Tablo8: Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Calisma Raporlama ve
Paydas Adi Yontem Sorumlu Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
Akgaabat Kaymakamligi Milakat |S. P. Ekip Bsk. 12.09.2023 S. P. Ekibi
ilce MEM Ust Yénetici Mulakat, s p gkip Bsk. 11.09.2023 S. P. Ekibi
Toplanti
Ogretmenler Toplanti  [S. P. Koordinatori 3-7.09.2023 S. P. Ekibi
Okul/Kurum Ydneticileri Toplanti  [S. P. Koordinatori 3-7.09.2023 S. P. Ekibi
Ogrenciler YUzylze | b yoordinatérii 3-7.09.2023 S. P. Ekibi
gorisme
Ogrenci Velileri Toplanti  [S. P. Koordinatori 3-7.09.2023 S. P. Ekibi
Akgaabat Ilge Saglik Mudurlugi Milakat |S. P. Ekibi 15.09.2023 S. P. Ekibi
Akcaabat ilge Emniyet MiidirlGgi Milakat |S. P. Ekibi 16.09.2023 S. P. Ekibi
ilge Egitim Mudurlikleri Toplanti [ P EkiP Bsk. 3 S. P. Ekibi
Ekip Koor. 12.09.2023

Akgaabat Meslek yuksek okulu Miulakat |S. P. Ekibi 18.09.2023 S. P. Ekibi
Akgaabat Genlik Hizmetleri ve Spor Il Miilakat  [S. P. Ekibi 19.09.2023 . P. Ekibi
Mudarlagi

il ve ilge MEM Personeli Toplanti . P. Ekip Koor. 26.09.2023- S. P. Ekibi

12.10.2023




2.6 Kurulus ici Analiz

OKUL /KURUM ICI ANALIZ

insan Kaynaklari

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

/

R Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.
\
Komisyonlar Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
OgrenciKuliip. Ziumre Ogret. Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.

2.6.1 Teskilat Yapisi

Smif Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif /Sube Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Sinif Toplam1
Anasinifi A subesi 6 7 13
Anasinifi B subesi 7 8 15
Anasmifi C subesi 13 12 25
Anasinifi D subesi 11 13 24
1.Smif A Subesi 12 15 27
1.Sinif B Subesi 10 20 30
1.Smif C Subesi 14 15 29
1.Smif D Subesi 15 15 30
1.Smif E Subesi 13 15 28




2.S1mnif ASubesi 10 13 23
2.Smif B Subesi 16 9 25
2.5mif C Subesi 11 12 23
2.Smif D Subesi 12 13 25
2.5mif E Subesi 14 9 23
3.Smif A Subesi 9 19 28
3.S1nif B Subesi 16 10 26
3.Smif C Subesi 8 14 22
4.Smif A Subesi 17 13 30
4.S1if BSubesi 13 14 27
OZEL EGITIM SINIFI 6 3 9
Toplamlar 233 249 482

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

ili: ilcesi: MERKEZ

Adres:SOGUTLUMAH Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/Y lusek AEoc4fURRc8

KORKUTELI SOK NO:14 (Link):

AKCAABAT TRABZON

Telefon Numarasi: Faks Numarasi: 0 462 2481522

0(456) 213 11 32

e-posta Adresi https://sogutlufatihilkokulu.meb. http://sogutlufatihilkokulu.meb.k12.tr

769019@meb.k12tr k12.tr

Kurum Kodu: Ogretim sekli Tekli Egitim

769019

Okulun Hizmete Giris Toplam Calisan Sayisi 27

Tarihi:2022

Ogrenci Sayisi: Kiz 249 Ogretmen Sayisi: Kadin 16
Erkek 233 26 Erkek 10
Topla Toplam
m

Derslik.Basi. Diis.Ogr Say. 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 26

0grt.Bs.Dis.0g. 1 Sube Basina 30’dan fazla 6g.olan sube sayisi 12

0§.BasDiis.Top.Gi. Ogrt.Kur.Ort. Gor.Suresi -




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiru - 1 1
Mudir Yardimcisi 1 - 1

Sinif Ogretmeni 7 9 16
Brans Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen - 1 1

idari Personel -

Yardimci Personel 1 - 1

Guvenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilari 10 17 27

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaclh Salon - -

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha - -

Derslik Alanlari (m2) 56 Z- Kituphane -

Kullanilan Derslik 15 Fen Laboratuvari -

Sayisi

Sube Sayisi 18 Bilgisayar -
Laboratuvari

idari Odalarin alani 35 is Atolyesi - -

(m2)

Ogretmenler 50 Beceri Atolyesi -

Odasi(m2)

Okul Oturum Alani(m2) 750 M2 Pansiyon -

Okul  Bahcesi (Acik 3000m?2 Spor Salonu -

Alan) m2

Okul Kapali Alan (m2) 4200m2 Mizik Sinifi -




Sanat,Bilimsel - Gorsel  Sanatlar -

veSportif Amacl Alan Sinifi

(m2)

Kantin (m2) 25m2 Teknoloji Tasarim -
Sinifi

Tuvalet Sayisi 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi -
Masalistu Bil.Say. 18 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bil.Say. 1 Fotokopi Makinasi 4
Projeksiyon Sayisi - internetBaglantiHiz. Fiber VPN

2.6.2 insan Kaynaklar

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Sogiitlii Fatih Ilkokulu 27 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki
tabloda verilmistir.

Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Mdir; okulun 6grenci, her tlrli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
R tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk,

tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet,
halkla iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlik ve il/ilgce millt egitim
maddarliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar




Midirin okulda olmadigi zamanlarda mudire vekalet eder. Middr|

Miidiir Yardimcisi
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile muidir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine

verilen sinifta Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim
ve Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimludur.

2) ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir (ist sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun gorilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler.

(3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikasi almis Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da mimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif
o0gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger|
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev
verilemez.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik is ve islemleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi1 HIZMET YILI
1-4 Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 Yil - -
10.....Uzeri D 2823
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l -- - N _ N
4-6 Y1l INGILIZCE 1 - 5 1
7-10 Yil OZEL EGITIM 1 - 10 1
11-15 Y1l SINIF OGRETMENI 6 2 8




16-20 SINIF OGRETMENI 8 2
20 ve tizeri SINIF OGRETMENI 2 6
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam

Durumu Yili

1 Memur yok yok

2 Hizmetli 1 kisi 26 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
5
= =] = — =
< ire) < > QL =
£ 2 _ £ & _ 5 T
= p 2 5z 7 ~ @ > 5 =
% [} %\ 'E ] .g 2] % 2 > E
A =5 2 A S > %) o 3} :g
= S = 5 3 = % = S >
= © A= e o s ot =
S > g > O g i3] £ o £ I3 o
E 5 2 Sea| g g g @ g g o
F 55 |E5%| 3 5| & 5 | B 5 3
£ S A =L 3| o © 'S > 'S ‘S >
2 1 1 1 42 - 12 25 4
2.6.3 Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 21 21 1

Masatistu Bilgisayar Sayis1 1 2 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 1 --

'Yazici Sayisi 3 3 -

Fotokopi Makinas1 Sayisi 4 4 1




Tablo 16.FiziKi MEKAN DURUMU

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1
Ekipman Odasi + 1
Kiittiphane + 1
Rehberlik Servisi + 1
Resim Odasi u 1
Miizik Odasi + 1
Cok Amagli Salon 4 1
Spor Salonu + 1

2.6.4  Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50000 70000 30000 120000 150000
Okul Aile Birligi 100000 150000 200000 250000 300000
Ozel [dare E E B E k
Kira Gelirleri 150000 200000 250000 300000 350000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler 20000 50000 70000 75000 90000
Diger - - - - -
TOPLAM 370000 470000 600000 745000 890000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler




Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

2.6.5 istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 128 315 482
Ortalama Sinif Mevcudu 20 23 26
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 29 30 30
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 17 20 22
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 8 10 9

2022-2023

2023-2024 15 480 650 15 480 600 10 200 |50




2022-2023

2023-2024 12 300 |50 5 150 12 15 350 25

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlarn (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 1 0
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 1 1
Antrendr Sayisi 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0
Kazanilan Basarilar 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0
Antrendr Sayisi 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0
Kazanilan Basarilar 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 5glin 3 glin
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0
Onceki Y1l devamsiz olup da devami 5 1
saglanan 6grenci sayisl

Personel Sevk Alma ortalamasi 2 glin 1 giin




Zorunlu izinler hari¢ alinan izin sireleri 0giin 0 giin

Alinan rapor ortalamasi 2 glin 2 glin

Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiresellesme stirecinin hiz kazanmasi tilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve
tilkelerin biiylimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir.Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen tilkeler kalkinma sitirecini basariyla stirdiirtip
gelecekte diinyanin 6nde gelen tilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim sistemlerinden beklentileri
de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 68retimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarini giicli bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin
egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Giinimtzde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Bazi tilke ve bolgeler yeni
kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi tilkeler mevcut gliclerini korumak i¢in
caba sarf etmektedir. Kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerleyen tilkeler ve mevcut gli¢
dengesine sahip tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlhilik giderek artmaktadir. Bu
nedenle tilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki
gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isgticliniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir.
Bu kapsamda nitelikli isgiiclinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu
is glicli potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek icin tiretim stireclerinde ytliksek katma

deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimluluklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-triin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisl, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, litks yasama disktinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortis,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler ( Covid 19, kene vakalari vb.)

GZFT Analizi

Ic ve dis paydaslarimiza yénelik yaptigimiz o6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre

ogretmenler kurulu toplantilarn sube 6gretmenler kurulu toplantilary, veli toplantilari, odak

grup gorusmeleri, ev-isyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. calismalarla birlikte dis

paydaslarimiza yonelik yaptigimiz toplantilar,

yuz yuze gorusmeler/milakat vb.

calismalardan elde edilen sonuclara gore kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT

Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nobet defteri kayitlar, yazili, sozli veya elektronik dilek,

oneri, sikayet sistemleri, 6nceki plan donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal

istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi

sonucunda kurumsal diizeyde giiclii ve zayif yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden

firsat ve tehditler listelenmistir.




GZFT Listesi

GUCLU YONLER

il ve Ilce MEM tarafindan yiirtirliige konan ¢alismalarin sahiplenilmesi
Ogrenci ve personel isleri ile egitim ogretim faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiirtitiilmesi

Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal stirede
gerceklesmesi

[letisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

Personelimizin igbirligi icerisinde ¢alismasi

Kurumsal kiiltiirtin gelismis olmasi

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Egitim is ve islemlerinin aksatilmadan ytirtitiilmesi

Destek odas1 bulunmasi

Okul ve kurumlarda veli gériisme randevu sisteminin bulunmasi, velilerin
ders dis1 goriisme talepleri

ZAYIF YONLER

Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

Ogrenci basaris1 s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarim
davranis egitiminden 6n planda tutulmasi

Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi
Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin ényargilari,
cevresel etmenlerden kaynaklanan cekinceleri

Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince ytiklenilmek
zorunda kalinmasi

FIRSATLAR

Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraninin yiiksek olmasi
Okulumuzun merkezi yerde bulunmasi
Kiiltiirel ve demografik cesitlilik

TEHDITLER

Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalarina biit¢e ayrilamamasi

Maddi destek bulmakta yasanan gticliikler

Is kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
diistik olmasi

Bilimsel, teknolojik temali calismalar i¢in maddi kaynak temininde gti¢liik
yasanmasl

Guivenlik gorevlisi bulunmamasi




Firsatlar

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu

Politik katk1 saglamasi

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
Ekonomik yatirimlarin artmasinin saglamasi

Hayirseverler varligi
Sosyolojik tiniversite bolgesinde olmasi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
Teknolojik donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmast ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

Ekolojik yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
. Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmamasi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen diizeyde
Teknolojik olmamas,

ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin stirenin sinurl olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaligimin
azhig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

e Miidurligiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki
hiiklimlere uygun olarak ytirtitmektedir.

eTabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Mudiirliglimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

¢ Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen
ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli c¢alismalara
uyuma direnc¢ gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Midiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

eEgitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanmitim calismalari
yaparak ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “glincelleme”
calismalarina yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine mitidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi icin yasal

tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, c¢alisanlarin kendilerini
gliivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

o Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

ePaydas tird fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve ¢ok

e Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmasi, plan doneminde

esitlidir kurumsal faaliyetler = hakkinda
ees paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

e Calisanlarimizin  her biri farklh tlirden

yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi icin hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis durumdadir.
Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iliskiler
saglikl bir sekilde ytirtitilmektedir.

eEgitim faaliyetlerine kadin velilerimizin
katilim oranlar ytiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

e Egitim-0gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin ytikseltilmesi




eDerslik sayilar1 binamizda Bilim Sanat ¢ Bilim Sanat Merkezi ve E-Sinav E-E-
Merkezi ,E-Sinav merkezi olmasi dolayisiyla E SINAV Merkezine ait bina
yeterli degildir. yapilmahdir.

e Ailelerin gelir duizeyi yeterli oldugu halde

okul-aile birligine az sayida aile bagis eHarcama planlamalarinda  mali
yapmaktadir kaynaklarda meydana  gelecek
e Okul-aile birligi is ve islemleri ailelerin ongorilemeyen degisikliklerin
ilgisizliginden dolay1 okul ydneticileri dikkate alinmasi

tarafindan iistlenilmektedir

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon 3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

Okul madurlidgimuzin misyon ,vizyon degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz velilerimiz,calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,Vizyon,
Temel Degerler;Okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Akademik,sosyal kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,
ilimizde ,ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

VIZYONUMUZ

Yeniliklere acik,stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 68renci
merkezli egitim veren,teknolojiyi kullanan,velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul
idaresi ve 68retmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerinialabildikleri,68rencilerinin
basarilarin1 6n planda tutup,kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Ataturk ilke ve inkilaplarini ,bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
.Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

ligkilerinde;diiriistliigii,gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen
bireyler olmayi tercih ederiz.

Kendisiyle barisik,saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

.Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniniriz.

.Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

.Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniniriz.



.Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

.Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
.Tim calisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

.Calisanlar tanir; onlarin yeteneneklerini gelistirir,fikirlerine deger veririz.

Egitim yapilan yatirnrma deger verir,her tirlii destegi veririz.

.Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir par¢asi olduguna inaniriz.

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir tist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




40 50 75 80 85 90 100

Sinif (")gretmenleri, Okul Stratejik Plan Ekibi

Sinif Cgretmenleri, Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Aile Birligi

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP

araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle c¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihg

kazandirilacaktir.




40
4 8 10 12 15
17
30 2 4 6 10 12 15
30 2 4 6 10 12 15

Siif Ogretmenleri, Okul Stratejik Plan Ekibi

S1 Okul Kiitiiphanesi olusturup zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bollimi okumaya ayrilacak ve okul

miuidirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.




100 3 5 6 8 10

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Aile Birligi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle

is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Aile Birligi

S1 Her bir 6grencinin bir kultlip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, Kkiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.




Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Al 4000 4000 4000 60000 7000 25000
H1.1 4000 4000 4000 6000 700 25000
A2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
H2.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
A3 4000 4000 4000 4000 4000 20000
H3.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
A4 1000 2000 2000 2000 3000 10000
H4.1 1000 2000 2000 2000 3000 10000
TOPLAM 26000 28000 28000 32000 36000 150000
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5.Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBI

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

(istenildiginde)

6.Tablo/Sekiller/Grafikler /EKler

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme ¢alismalar:
egitim-0gretim yii c¢alisma takvimi de dikkate almarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik stirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1  diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim

Mudiirligline gonderilecektir.
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Strateji Gelistirme Kurulu

1 MiiserrefSAATCI Okul Mudtiru Baskan
GENCTURK

2 [brahim KAHRAMAN Mdr. Yrd. Uye

3 Ebru INCE ALTUNTAS Siif Ogretmeni Uye

4 Sercan KUCUKASLAN Okul A.B. Bsk. Uye

5 Ebru ATAR Okul A.B.Uyesi Uye

Stratejik Planlama Ekibi

1 MiiserrefSAATCI Okul Mudtrt Baskan
GENCTURK

2 [brahim KAHRAMAN Mdr. Yrd. Uye

3 Didem DURMUS Ogretmen Uye

4 Emre SANTA Ogretmen Uye

5 Cetin KUCUKBEKIR Ogretmen Uye

6 Yeliz YILMAZ Veli Uye




AKGAABAT KAYMAKAMLIGI
AKCAABAT iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

Sogiitli Fatih ilkokulu MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince iist politika belgeleri esas alinarak Midiirliigiimiizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler gercevesinde katiimci yontemlerle hazirlanan SOGUTLU FATIH
ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Akgaabat ilge Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu
Sira | Adi Soyadi Unvani imza
Muserref SAATCI -
1 GENCTURK Okul Mudura
2 Ibrahim KAHRAMAN Mdr. Yrd.
Ebru INCE .
3
ALTUNTAS Rehebr Ogretmen
4 Sercan KUCUKASLAN | Okul A.B. Bsk.
5 Ebru ATAR Okul A .B.Uyesi
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